Eticky kodex

Cilem tohoto Etlckeho kodexu je upevnlt povedoml vsech zamestnancu 0 zdsadach, na kterych ie spolecnost :

' Tento Et'iéky’l kodex pFédstavuje iévazek spoleénosti EFETI, spol. s r.o. (ldéle jen EFETI), podnikat poctivé a
naplfiovat vize a cile spole¢nosti. Tim, Ze pro spolecnost EFETI pracu;eme souhlasnme Ze budeme tento

zavazek dodrzovat a nebudeme tolerovat Jeho porusovani.

vybudoviéna. Vedoml odpovédnosti kaidého Jednothvce za své Jednam je nezbytnou soucasti nasi ﬁremm

~kultury. Sluné a respektujici jednani vad kolegum a obchodnim partnerum povazuu zamestnanc1

-

PFi veskeré nasn cmnostl klademe na prvm mlsto zachovam dobré povestl spolecnostl EFETI a Jako

gRespektu;eme VEeobecnou dekiaraci lidskych prav Organtzace spo;enych narodu a uvedomu;eme si nasi
zodpovédnost dodriovat tato prava v souvaslostl S nas: ¢innosti ve vztahu k nadim zamestnancum a

spolecnosti EFETI za samoziejmost.

Obsah kodexu vyjadfuje politiku spoieénosn’ ze skupiny Hydro VHol'ding‘Spa (dale jen HAH) a je zavazny pro"

viechny jeji predstavitele a zaméstnance. DodrZovani etického kodexu je nadim morélnim zavazkem, jehoZ
cilem je upravit jednéni a chovani vech zaméstnanc a predstavitel spole¢nosti viidi spolupracovnikim,

V dodavatelum a subdodavateltim, zékaznikiim a ostatnim obchodmm partnerdm a orgdniim verejne spravy,
.verejnostl a spole¢nosti obecne

spolecensky a ekologicky odpovedny subjekt respektujeme nejen zdkonné, ale i obecné moralni a etické
normy. V rémci nadi ¢innosti se rovné? snaZime pfispivat ke zlepsovanl kvalit obcanske spolecnostl a
verejneho znvota a t|m naplnovat zakladnl filozofii skuplny HH.

DOdl‘ZOVBl‘II euckvch a Qravmch norem

Veskerou ginnost provadlme v souiadu s pravmml normami statu, pntom respektu;eme mlstm zasady a
zvyklostl a dodriujeme vnltrnl predplsy a etické normy EFETI. :

spolecenstv:m v mchz pusoblme a zueme,

Na nasich pracovustlch newuzwame nucenou otrockou praci ani jme formy nedobrovoine prace

Nedovolu;eme zadne praktiky, které by omezovaly volny pohyb zaméstnancd.

Nezaméstndvame ¥idnou osobu mlad$i 15 let a v oblastech, kde mistni normy udavajl vék vy'",'

nezamestnavame zadnou osobw mIadsr nei Je zakonem stanoveny mlmmalm vek.

Poskytu;eme v§em rovné prllezrcost'l bez ohledu na rasu, barvix pleti, pohlavn narodnost nabozenske
vyznanl, etmckou prlslusnost & jinou odliujici charaktenstlku Nedovolu;eme dlskrlmmacn a obtezovam

Vedenl uéetmctw

Uc":étnictvf musi th vedeno v souladu s pravnimi ptedpisy stdtu a mezindrodnimi l'li':etm'mi standardy

Ridime ‘se zasadaml oteviené a transparentm komunikace se viemi organy statni spravy. Radné plmme

finanéni zavazky vUdi vefejné spravé a dariové povmnostl vUci statu a samospravnym celkim.
Ucetmctw musi byt vedeno tranrparentné tak, aby poskytovalo vérny obraz o stavu spolecnosti

V3echny obchodni transakce musi byt vidy dokumentovany v souladu s platnym| pravmml predplsy a
internimi p¥edpisy a standardy vedeni ucetnictvi. Jakékoliv zkreslovani téchto udaju nebo zadrzovanl
skuteénost, podlehapc:ch oznamovaci povmnos’a orgénum statni spravy, Je neptipustné.

Hospodarska soute

Pi své. cmnostl jsou pracovnici - spolecnostl HH a jejich predstawtele povmnl vyhnout se pnpadnemu
konfliktu zajmU, nesmi uzavirat obchodni transakce se spoleénostmi, ve kterych sami maji majetkovou Gcast
nebo pulsobi v jejich statutarnich organech &i jsou jinak majetkove ¢i osobné zamteresovanl
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Neopravnéné vyuziti informace, kterd nenf vefejné pfistupnou a jeuz zvefejnéni maze podstatne ovlivnit
rozhodovéni v obchodnim styku nebo déat podnet k uskuteénéni smlouvy nebo operace na regulovaném :
trhu s mvestlcmmn nastron nebo na orgamzovanem trhu se zboznm, je zakazano

Y konkurencmm prostredl vyuzn\iame pouze Iegalmch prostredku a jedname v mez:ch zasad poctlveho
" obchodniho styku a nepouzivame praktiky nekalé soutése. Na trhu soutétime s konkurenty nabidkou
: kvahtmch sluzeb, a- nikoliv poskytovanim neoduvodnenych vyhod. V hospodéiské souté?i nikdy

nepouzwame nepravdlvych pomicuvacnych a opovrzhvych vyrokd o konkurenci. : o '

Pfi plnem zakdzek dasledné dodrzu;eme rovnost pfi jednam skaid?m klientem-, at se jednd o zadavatele
VeFejné zakézky nebo objednatele ze soukromeého sektoru.

. Pfi 'své: ¢innosti. ctime uzavrene “obchodni smlouvy a zakazky se snaz:me realizovat ve stanovenych
parametrech ’ ‘ : '

Vyber subdodavatelu a obchodmch partner( se uskutecnuje v soulyada s pria’vidl'y hospodarské soutéie ‘

D|stancu1eme se od jakychkollv agreswmch ¢i nekalych obchodnich praktlk Je nepfipustné uvest smluvm :
stranu v omyl ¢i pouzwat nebo poskytovat fadné neovéfené a nepravdivé informace. ‘

Protikorupéni zdsady

- Viem zéméstnahcﬁnﬁ, pFedstavitelim a zastupciim spole&nosti EFETI jé pnsne zakazano pozadovat prulmat

" nabizet, sllbovat nebo ddvat Uplatky. Stejné je zakdzéno pFimo & nepiimo vyzadovat nebo prmmat
nepatiitné p!atby nebo jiné odmény, které by byly poskytovany s licelem ;ednat ' rozporu se stanovenyml
povmnostml nebo které by o takovém téelu budily duvodne pochybnostl

e 7w

Pti Gcasti ve verejnych zakézkach je tfeba vzdy s’cnktné dodrzovat pravni predptsy, jednat transparentne a v
souladu s pravadly hospodarskeho styku

Jakékoliv jednani, které ma za cil nelegdinimi prostredky vyloucnt konkurenty z hospoda?ské soutéze, je
zakézéno. Pokud tfeti osoba ucini nabidku takoveto nelegéini spoluprice Ci poZaduje po nds jakykollv‘
- finan&ni obnos za zprostiedkovéni vyhody ve verejne soutezn je tfeba okam2|te takovy pokus odmltnout
Vztahuje-li se na takove jednam oznamovam povmnost je pracovnlk povmen takove oznameni ucmlt'
prlslusnemu organu. ' : : :
Jakdkoliv jednani ¢i dohody, narusujici hbspcdéfskou souté? nebo p_orus’ujt’;f Vpra'v,idla pfi zadavani vefejnych
zakdzek Ci-jsou V rozporu s pravnimi pFedpiSy, jsou népﬁpustné a zamésthanci a pFedstavitelé EFETI jsou
povinni se ‘jich vyvarovat a o takovych dohodéach ani nevyjednavat Vztahuje-li se na takovouto &innost
‘0znamovaci povinnost podle pravnlch predplsu, Je dotceny pracovnlk povinen takové oznamem ucnmt

Vv pochvbnostech se doteny pracovnlk miZe obratlt na svého nadnzeneho, pfipadné prlmo na pravnika
spoleénosti, ktery mu poskytne potfebné informace a pomoc pfi ucinéni ozndmeni orgénu vefejné moci. .

Sponzoringadary ’

Ve svych sponzorsk\’/ch aktivitach se podilime na ovéfenych a transparentnich projektech zejména v ramci
regionu ‘sidla_spole&nosti. Tyto projekty jsou zacileny pfedeviim na podporu a rozvoj socidlni sféry,
sportovnich aktivit, kultury a vzdelavam

Poskytujeme pouze dary a sponzoring, které néovliVﬁuji obchodni ¢&innost a nemohou ani nepl"imo smérovat
k naruseni pravidel poctivé hospodarské soutéZe ¢i vzbudit dojem o takovem Ucelu. Dary a sponzormg musi
byt poskytovany vidy zcela transparentné a v souladu s pravmml a ucetmml predplsy ‘

Zaméstnanci a predstavitelé spolecnosn HH jsou opravnem pfijmout v souwslosn se svou pracovni &innosti
pouze symbolické dary, jelehZ hodnota je nevyznamna a nijak nezavazuje cbdarovaného vici dérci. -

Neposkytujeme pnspevky politickym strandm a hnutim ani jednotlivym politikiim.
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Obchodni ta|emstV| a ‘o‘chrana osobnich udaji
Zavazujeme se zachovavat duvernost informaci, souv:seucnch se smluvmm vztahem s obchodmmu partnery.
a zadavateh zakézek, dodriujeme povmnost micenhvos’n :

Veskere informace, poskytnute objednatelem Ci zadavateiem (prlpadrié obchodnim partnerem) je tfeba
povaZovat za davérné, nejsou-lii vefejné & obecné zndmé, “zejména jednd-li se o informace obchodni a
smluvni, technologické, vyrobm ¢i finanéni povahy, know-how, informace o zamestnancich zakazmcmh :
dodavatelich apod. : ‘

Osobni udaje zpracovadvame v souladu S nanzenim (VEU) 2016/679 a s him souviséjfcu’mi pravnimi pfedpisy :
_EUaCRr. : 8 : ‘ : '

Ekologicky odpovédny pFistuQ
Mame trvaly zdjem na udmtelnost; a zlepSovani kvahty znvotmho prostredl Dodriujeme prawdla ochrany

zuvotmho prostredl a dbame na m:mmahzacn nepfiznivych vlivii naseho podnlkam na Zivotni prostiedi. - 7

Pouzivdme prednostné vyrobky a materialy, které splfiuji v§echny ekologické poZadavky, a zavazujeme se
respektovat a dodrZovat pozadavky na naklddani s odpady ‘

Zavazwemé se neplytvat materidly a energiemi a dbame ekologlckych zasad pn volbé mista pro quzem
materidlli a pFi své ¢innosti se zavazujeme vzdy prmmat takové opatrem, kterymi lze mlmmahzovat 2ésahy
‘nasi cmnostl do znvotnlho prostredl ‘

Realizace zisad

Kazdy zamestnanec a predstawteq spolecnost'l EFETI je povinen se fidit pl;avidiy tohoto kodexu pfi jednénich
v obchodnim styku, hospodarske soutéZi a komunikaci s vefejnou spravou. Vedouci zaméstnanci jsou pak na
svém pracovisti povinni pfijimat takova opati“'eni je# zésady uvedené v tomto kodexu realizujl‘ v praxi.

Porusem pravsdel tohoto kodexu mize byt povaiovano za poruseni pracovm kazné resp. smluvmch
podmmek atos disledky, které 2z téchto poruseni vyplyvaji. VSichni pracovnici spole&nosti jsou si vedoml,‘ ‘
~ Ze porusenf pravvdel tohoto kodexu muze rovnez zaloZit i trestnépravni Ci spravnl ‘nebo prestupkovou
odpovédnost.

vaé-Ii'kterVkoIiv praco\Inl'k spoleéiﬁ’io’sﬁﬁEFETl jakékoliv pochybnosti o realizaci & pfipadném porU§eni zésad v
‘tomto kodexu uvedenych, miife se se svymi pochybnostmi obratit na svého nad¥izeného pracovnika nebo
na odpovedny orgén spolecnostl ktery ke konkrétnimu prtpadu zaujme stanovisko a rozhodne
o dalSim postupu

- Ve véci ehckeho kodexu, jeho apltkace a pnpadného poruseni pravidel Ize uc'init ozhdmem’:

* pomoci elektronického formulare na webové adrese materske spolecnosu HYDROHOLDING
 https://hydroholding. whistlelink.com/;
. nebo na e-mmlavou adresu. oznamem@efeti.cz

Jakykoliv podnét bude vidy povazovan za divérny a jmeno oznamovatele nebude bez jeho souhlasu sdeleno
Zadné dalsi osobé.

\Y, Mostkovncnch dne 20.5.2024

Jednatelka sfboleénosﬁ‘ FETI, spol. s r.o.
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